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Statut
Klubu Wysokogorskiego Krakow

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Klub Wysokogorski Krakow, zwane dalej Klubem.
Klub dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r.
(Dz. U. 21989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.), ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. (Dz.
U.z2010r. Nr 127, poz. 857 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
Czas trwania Klubu nie jest ograniczony.
Nazwa Klubu jest prawnie zastrzezona.

§2

Terenem dziatalno$ci administracyjnej Klubu jest obszar wojewodztwa malopolskiego a siedzibg wtadz
miasto Krakow.

§3

Klub opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§4

Klub posiada odznaki organizacyjne i uzywa pieczgci z nazwa stowarzyszenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Wydaje legitymacje cztonkowskie.

1.

2.

§5
Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.
O przystapieniu badz wystgpieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje Walne
Zebranie Cztonkow wigkszo$ciag co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania.

§6

Celem Klubu jest prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci alpinistycznej (wspinaczki, taternictwa
jaskiniowego 1 narciarstwa wysokogorskiego).

§7

Klub realizuje swoje cele przez:

1.
2.

3.

ok~

Zrzeszanie osoOb fizycznych zajmujacych sie dziatalnos$cig alpinistyczng.

Utatwianie, popieranie i organizowanie dziatalnosci alpinistycznej w kraju i za granica,

w szczegdlnosci dziatalnosci szkoleniowej, sportowej, treningowe;.

Popieranie i utatwianie wyjazdéw 1 wypraw alpinistycznych z zachowaniem obowiazujacych
przepisow.

Propagowanie i popularyzowanie alpinizmu.

Organizowanie kursow 1 zawodow sportowych z zachowaniem obowigzujacych przepiséw.



6. Wspotdziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi
zainteresowanymi dziatalnos$cig Klubu.
Wspotprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.
8. Inicjowanie i podejmowanie innej dziatalnosci zmierzajacej do realizacji statutowych celow
i zadan Klubu, z zachowaniem obowigzujacych przepisow i praw.
9. Organizowanie wewngtrznego zycia klubowego, zebran, odczytow, itp.
10. Organizowanie i udzielanie pomocy spolecznej osobom dziatajacym w alpinizmie i ich bliskim.

~

§8
Klub moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Klubu stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§9
1. Cztonkami Klubu moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem Klubu.

§10
Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1. cztonkéw kandydatow
2. czlonkow zwyczajnych
3. czlonkow wspierajacych
4. cztonkéw seniorow
5. cztonkéw honorowych
§11

1. Cztonkiem kandydatem moze by¢ osoba fizyczna niepozbawiona praw publicznych, w wieku do
18 lat, za zgoda swoich przedstawicieli ustawowych, akceptujaca statutowe cele Klubu.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele statutowe Klubu.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ cudzoziemiec niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno$cia
Klubu. Osoba prawna dziata w Klubie poprzez swojego przedstawiciela.

4. Czlonkoéw kandydatow, zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje si¢ po spetnieniu warunkow,
ktore okresla Zarzad w drodze uchwaty.

5. Czlonkiem seniorem moze zosta¢ czlonek zwyczajny po ukonczeniu 70 roku zycia,
legitymujacy si¢ co najmniej 25 letnim, gcznym stazem cztonkowskim. Status czlonka seniora
przyznaje Zarzad na wniosek zainteresowanego.

6. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj
alpinizmu i Klubu.

7. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,
na wniosek Zarzadu Klubu.

§12
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego po odbyciu rocznego stazu cztonkowskiego
b) brania udzialu w imprezach organizowanych przez Klub



C) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp.,
organizowanych przez Klub

d) zglaszania opinii, wnioskow, postulatoéw dotyczacych celow i dziatalnosci Klubu

e) korzystania z rekomendacji i pomocy Klubu w swojej dziatalno$ci alpinistycznej

f) korzystania z lokali, urzadzen, $wiadczen i pomocy Klubu

g) posiadania legitymacji Klubu i noszenia odznaki

h) zaskarzania, do Walnego Zebrania Cztonkoéw, uchwaty Zarzadu Klubu o skresleniu
z listy cztonkow lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu z Klubu

i) korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Klub

2. Czlonkowie Klubu zobowigzani sg do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji statutowych zadan Klubu

b) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Klubu oraz przepisow dotyczacych
dziatalnos$ci alpinistyczne;j

C) przestrzegania zasad etyki gorskiej oraz dyscypliny organizacyjnej

d) dbania o dobre imi¢ Klubu

e) regularnego optacania sktadek cztonkowskich do konca pierwszego kwartatu danego
roku oraz innych $wiadczen obowigzujacych w Klubie

f) uaktualniania swoich danych kontaktowych

§13
1. Czionek kandydat oraz wspierajacy posiada prawa okreslone w §12 ust. 1, pkt b do pkt 1, oraz
obowigzki okreslone w §12 ust. 2.
2. Czlonek honorowy i cztonek senior posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego,
przy czym zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
form wspierania oraz przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wiadz Klubu.

§14.
1. Czionkostwo Klubu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Klubu, zgloszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan

b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego

c) skreslenia z listy cztonkow uchwata Zarzadu z powodu nieoptacenia w terminie sktadki
cztonkowskiej lub zalegania z optatg innych zobowigzan przez okres 3 miesiecy.
Skreslenie moze by¢ uchylone na wniosek skreslonego cztonka, po uregulowaniu
naleznych zalegtych sktadek 1 optat.

d) wykluczenia z Klubu na skutek prawomocnej uchwaty Zarzadu Klubu, w przypadku
stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien,
uchwat i regulaminow, zasad etyki gorskiej

e) wykluczenia z Klubu na skutek prawomocnej uchwaty Zarzadu Klubu, w przypadku
prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego kare dodatkowa w postaci
pozbawienia praw publicznych

f) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw

2. Oduchwaty Zarzadu i orzeczenia Sadu Kolezenskiego w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, zgloszonego co najmniej 30 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw jest ostateczna.

3. Do 0séb, ktorym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone
W ust. 2.



Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§15
Wiladzami i organami Klubu s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad Klubu
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad Kolezenski
§16

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Klubu trwa 3 lata a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym lub jawnym, w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§17
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wiadz Klubu w trakcie kadencji, ich sktad
osobowy jest uzupetniany w drodze kooptacji.
Liczba dokooptowanych ten sposob cztonkdéw wladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Czlonkow

§18
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Klubu.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni, seniorzy i honorowi,
b) z glosem doradczym — cztonkowie kandydaci i wspierajacy oraz zaproszeni goscie.
3. O miegjscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
cztonkoéw Klubu co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow
4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwykta wigkszoscig gtosOw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.
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§19
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad w miejscu i terminie okre§lonym
w podjetej przez siebie uchwale, na podstawie §16 1 §18 ust. 3 Statutu.
3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu i porzadku
obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie: Przewodniczacy,
Sekretarz i Czlonkowie.
5. Czlonkowie ustepujacych wiadz nie moga wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow i powolanych na nim komisji.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkow moze by¢ zwotane w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej
C) naumotywowany, pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych
Klubu

=



8.

W przypadku okreslonym w ust. 7 pkt b i ¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno
by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku
Zarzadowi; chyba, ze wnioskodawcy okreslg inny termin.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

NoookrownpE
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uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Klubu

uchwalanie Statutu i jego zmian

Wybieranie i odwolywanie: Prezesa oraz pozostatych cztonkow wtadz Klubu

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci ustgpujacych witadz Klubu
udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej

wybor delegatow reprezentujacych Klub w organizacjach, ktérych jest cztonkiem
rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu oraz orzeczen Sadu
Kolezenskiego

podejmowanie uchwat o przynaleznosci lub wystapieniu z innych organizacji

. nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego
10.
11.

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku
podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady

Zarzad

§21

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Klubu, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Cztonkow.

O liczbie os6b w Zarzadzie decyduje Walne Zebranie Cztonkow w drodze uchwaty.

Zarzad sktada si¢ z 7 — 15 cztonkdéw, w tym: Prezesa, 1-2 Wiceprezesoéw, Sekretarza, Skarbnika
1 aktualnego Przewodniczacego Sekcji Taternictwa Jaskiniowego. Zarzad konstytuuje si¢ na
pierwszym swym zebraniu, ktoremu przewodniczy Prezes.

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad uchwala regulamin, ktéry szczegdélowo ustala organizacje 1 tryb pracy.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gltosow, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje
glos przewodniczacego zebrania Zarzadu. Zebrani moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

ogakrwdE
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10.

11.

realizacja celow statutowych Klubu oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Klubu

reprezentowanie Klubu na zewnatrz

uchwalanie planéw dziatania, budzetu 1 preliminarzy, zatwierdzanie bilansu

sprawowanie zarzadu nad majatkiem i finansami Klubu

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg 1 zwolnien od tych
sktadek i $wiadczen

uchwalanie regulamindéw wewnetrznych 1 innych przepiséw dotyczacych dziatalnosci Klubu
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego
powolywanie komisji 1 zespotow specjalistycznych stanowigcych organy doradcze i pomocnicze
Zarzadu

powotywanie, nadzorowanie 1 rozwigzywanie sekcji grupujacych cztonkdéw o wspolnych
zainteresowaniach

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw



12.
13.

14.
15.

16.
17.

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (tryb i warunki przyjecia; skreslenia
i wykluczenia), prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Klubu
naktadanie kar na cztonkéw Klubu w przypadku naruszenia obowigzkéw wynikajacych
z niniejszego Statutu, uchwat lub postanowien wtadz Klubu (upomnienia, nagany,
zawieszenia w prawach cztonka, itp.)

sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow
podejmowanie uchwat niezastrzezonych do wytacznej kompetencji innych wiadz Klubu

Komisja Rewizyjna

§23

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkow, w tym Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego i Sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a)

b)

c)

nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Klubu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;,

nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Komisja Rewizyjna powotana jest do przeprowadzenia, co najmniej raz w roku, kontroli
dziatalno$ci Klubu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dziatalnosci finansowo — gospodarczej,
pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi

z przeprowadzonych kontroli i zadania wyjasnien.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ Zarzadu z jego statutowych obowigzkow; takze
prawo zadania zwotania zebrania Zarzadu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Walnego Zebrania Cztonkoéw, w razie nie zwotania go
przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym Statutem.

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdanie oraz posiada
wylaczne prawo stawiania wniosku na Walnym Zebraniu Cztonkow o udzielenie lub

nie udzielenie absolutorium Zarzadowi Klubu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu 1 Prezydium.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.

Sad Kolezenski

§24

Sad Kolezenski sktada si¢ z pigciu cztonkéw, w tym jednego przedstawiciela Sekcji Taternictwa
Jaskiniowego, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego,
Zastepce 1 Sekretarza.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peti¢ funkcji w innych wtadzach Klubu.



§25
1. Zespotowi rozpatrujgcemu sprawy przewodniczy Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego lub jego
Zastepca.
Sad Kolezenski wszczyna postgpowanie na wniosek strony lub z urzedu.
3. Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie rownosci stron, z zapewnieniem
prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja w pelnym sktadzie.

N

§26
Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:
1. Rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw Klubu postanowien Statutu.
2. Rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami Klubu.
3. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§27
Sad Kolezenski moze naktada¢ nastgpujace kary organizacyjne:
1. upomnienia
2. nagany
3. zawieszenia w prawach cztonkowskich od 6 do 12 miesiecy
4. wykluczenia z Klubu

§28
Szczegotowy tryb i zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez ten Sad.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§29
Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§30
1. Zrédtem powstania majatku Klubu sa:
a) Optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie
b) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Klubu
c) Dotacje, darowizny, zapisy i spadki
d) Wpltywy z dziatalnosci statutowej i gospodarcze;j
2. Klub prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§31
1. Gospodarowanie i zarzadzanie majatkiem Klubu odbywa si¢ zgodnie z kierunkami okreslonymi
przez Walne Zebranie Cztonkoéw 1 uchwaty Zarzadu Klubu.
2. Zabrania si¢ :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do
jego czlonkdéw, cztonkdéw wladz i organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktdrymi
cztonkowie, czlonkowie wladz 1 organéw oraz pracownicy Klubu pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,



b) przekazywania majatku Klubu na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organow i wiadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku Klubu na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw wihadz i organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Klubu,
cztonkowie wtadz i organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§32
Wszystkie oswiadczenia woli muszg mie¢ forme pisemng. Nie dopuszcza si¢ sktadania o§wiadczen
ustnych. Dla wazno$ci oswiadczen woli, pism 1 dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkoéw
majatkowych Klubu oraz udzielania w tym zakresie pelnomocnictw wymagane jest zgodne
wspotdziatanie 1 podpisy dwoch oséb: Prezesa lub Wiceprezesa oraz Skarbnika lub Sekretarza. Dla
waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest jeden podpis: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika lub
Sekretarza.

Rozdzial V1
Zmiany Statutu i rozwigzanie Klubu

§33

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Klubu przez Walne
Zebranie Cztonkéw wymaga wigkszo$ci 2/3 glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiany oraz rozwigzanie Klubu moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkow. Do zawiadomienia okreslonego w §18, ust. 3 nalezy zaltaczy¢
projekt stosownych uchwat.

3. Podejmujac decyzj¢ o rozwigzaniu Klubu Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Klubu.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Klubu, nie uregulowanych w Statucie, maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. (Dz. U. Nr
20, poz. 104 z p6zn. zmianami).

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§34
Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu
rejestrowego.



